
 
 

 

 

 

Verslag OR vergadering 21 februari 2024 

Vergadermoment van 13u30 tot 14u45 

Aanwezigheden:  Mr. Roel Eerlingen, Mr. Erik Leus, Mr. Ivo Huygen, Mv. Ilse Diepvens, Mr. 
Dominique Meurs, Mv. Ann Briers, Mv. Sandrine Ercken, Mr. Kristof Gilissen, Mv. Sabine Aerts, 
Mv. Mieke Hulsbosch, Mv. Linda Carolus, Mv. Yvonne Van De Scheur. 

 

1. Vorig verslag 

Dit werd goedgekeurd. 

 

Toelichting strategie Integro 

Men gaat zich vooral oriënteren op de zwaar zorgbehoevende mensen. Deze worden meer 

gefinancierd door de overheid. De vraag was dan ook als de zorg zwaarder wordt, moet er 

dan ook geen personeel bijkomen? Dit is niet noodzakelijk, men moet anders met de inzet 

van het personeel omgaan. Dit is een grote oefening. 

Varia 

De vakantiedagen staan nog niet op iedereen zijn loonbrief. Dit is inderdaad een probleem 

maar dit ligt bij SD-Works. Ze hopen dat dit in maart opgelost is. De personeelsleden krijgen 

wel al hun verlof. 

 

Bij het vorig verslag punt 7. Kaderopvolging moet er staan dat het een daling van 6% is. 

 

2. Sociale verkiezingen 

Vrijdag hebben de lijsten i.v.m. Dag X uitgehangen. De mandaten zijn uitgedeeld. Dit heeft 

als resultaat dat er 10 mandaten zijn toegekend. Waarvan er 2 naar de  jongere gaan. De 

jobstudenten zijn hier bij meegerekend. Dit omdat de betrokken studenten op dag X wel 

degelijk verbonden zijn met een arbeidsovereenkomst.  



 
 

 

 

Op 16 mei zijn er de verkiezingen. Deze vinden plaats in iedere campus in een kiosk van 7u 

tot 17u. Het centrale kieskantoor bevindt zich in de zorgmijn en wordt door de 

personeelsleden van de zorgmijn bemand. 

Langdurige zieken of werknemers waarvan het contract geschorst is krijgen via aangetekend 

schrijven een login om van thuis uit te stemmen. De personeelsleden op de werkvloer 

krijgen allemaal een persoonlijke login. Deze kan slechts één maal gebruikt worden. Deze 

worden persoonlijk afgegeven en afgetekend via een lijst. 

De lijsten worden nog overlopen om te kijken of er nog personeelsleden moeten worden 

geschrapt. Deze lijst werd al getrokken maar er kan nog personeelsverloop zijn tegen mei. 

 

3. Lijst van In en out dienst 

Deze werden aan de militanten meegedeeld. 

  

4. Begroting 2024 door Dominique Meurs 

Dit werd a.d.h.v. een PowerPoint meegedeeld aan de leden van de OR. 

 

5. Sociaal Maribel 

Door een schaarste aan verpleegkundige op de werkvloer, wil men functiewijzigingen 

invoeren van verpleegkundige naar zorgkundige. De documenten hiervoor werden 

getekend. Dit is enkel een omzetting, er wordt niet meer personeel aangeworven voor deze 

functie. 

 

6. Avondvorming Teun Toebes “Zorg is meer dan zorg alleen”. 

Dit werd door de campus Cecilia georganiseerd en de medewerkers zijn dan ook verplicht 

om te gaan. Ze krijgen 3 uur terug voor deze vorming. 

Andere personeelsleden van de verschillende campussen zijn ook van harte welkom en 

krijgen 2 uur terug en tellen ook mee als vorming. 

 

 



 
 

 

 

 

7. Interimarbeid. 

In december was er nog 12,81 VTE ingezet. 

 

8. Volgende vergadering: 20 maart 2024 om 14u in de Zorgmijn. 

 

An Briers, 

Secretaris OR VZW Integro 


