
 
 

 

 

 

Verslag OR vergadering 20 december 2023 

Vergadermoment van 14u tot 15u30 

Aanwezigheden:  Mr. Roel Eerlingen, Mr. Erik Leus, Mr. Ivo Huygen,  Mv. Ilse Diepvens, Mv. 
Ingrid Maurissen, Mv. Linda Carolus, Mv. Ann Briers, Mv. Sandrine Ercken, Mr. Kristof Gilissen, 
Mv. Sabine Aerts,  Mv. Yvonne Van De Scheur, Mv. Mieke Hulsbosch. 

 

1. Vorig verslag 

Dit werd goedgekeurd. 

 

2. Leeftijdspiramides 

Deze werden a.d.h.v. een PowerPoint presentatie meegedeeld. Zie bijlage. 

 

3. Sociale verkiezingen 

Deze gaan door op 16 mei 2024 in alle campussen tussen 7u en 17u.  

Stemmen gebeurt elektronische via een kiosk  waar 1 à 2 laptops ter beschikking zijn. In 

ieder van de 9 huizen is er een kieskiosk en in de zorgmijn is er ook de mogelijkheid om te 

stemmen. Iedere werknemer krijgt een unieke code waarmee hij/zij 1x kan stemmen. Indien 

de werknemer de code kwijt is kan er naar een bevoegd persoon in de zorgmijn gebeld 

worden zodat er een nieuwe code kan aangemaakt worden.  

 

4. ADV dagen 

Worden deze correct ingevuld? Deze worden ingebracht wanneer men de planning gaat 

maken. Wanneer deze in de zorg voorkomen, zullen ze ook hier toegekend worden. 

 

5. Lijst van In en out dienst 

Deze werden aan de militanten meegedeeld. Er waren geen opmerkingen. 

  



 
 

 

 

6. Contract verhoging onderhoud 

Er werd ons meegedeeld dat het onderhoud geen contract verhoging krijgt, ook al willen ze 

meer werken. Dit wordt verder bekeken. Volgende vergadering wordt er feedback verwacht. 

 

7. Mobiele equipes 

In sommige huizen staan de mobiele equipe op een vaste dienst waardoor het effect hiervan 

verloren gaat. Men gaat in de toekomst deze terug uit de diensten proberen te halen en 

gebruiken om korte ziekte mee op te vangen. 

 

8. Inschaling onderhoud en logistiek 

Indien er medewerkers zijn die zowel in onderhoud werken en ook logistiek  taken 

verrichten dan moet men kijken wat de verhouding is van beide. Als dit meer dan 80/20 is 

zal men een hybride contract aangeboden krijgen.  

 Men gaat kritisch bekijken of deze personeelsleden geen betere verloning verdienen. 

 

9. Personeel – vrijwilligerswerk 

Als personeel gevraagd wordt om mee te helpen als vrijwilliger dan kan het niet de 

bedoeling zijn dat dit verplicht is , ook niet door sociale druk. Er kan gekeken worden op de 

verschillende diensten of er eventueel uren over zijn zodat men een leuke activiteit kan doen 

met de bewoners. Maar zoals het zelf zegt” vrijwillig “ en niet gedwongen. De medewerkers 

moeten op tijd en stond kunnen deconnecteren van het werk. 

 

10. Volgende vergadering: 17 januari 2024 om 14u in de Zorgmijn. 

 

 

An Briers, 

Secretaris OR VZW Integro 


