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Verslag OR Vergadering 29 september 2020

Directeur : Mr. Roel Eerlingen

Directie : Mr. Jeannot Lauwers, Mr. Johan Claes
Secretaris ACV puls : Mv. Ingrid Maurissen

WZC Immaculata : Mv. Sabine Aerts, Mn. Peter Hermans
WZC Cécilia: Mr. Andy Vandenryt, Mv. Ann Briers

WZC Sint-Jan Berchmans : Mv. Sandrine Ercken

WZC De Olijfbooom: : Mv. Linda Carolus

Verontschuldigd, Mv. Mina Dari, Mr. Kristof Gilissen, , Mv. Irene Cornelissen, Mv. Heidi Thienpont,
Mv. Wies Oyen, Mv. Katrien Simons, Mv. Vicky Cranshof, Mv. Els Peeters, Mv. Saskia Meus, Mr. lvo
Huygen, Mv. Annika Cuppens

Voor verslag: Mv. Ann Briers
Vergadermoment en plaats: WZC Immaculata van 13u30 tot 15u30

1. Verslag vorige vergadering
Werd goedgekeurd.
Gebruik steeds goed je gezond verstand en blijf alert bij ziekte verschijnselen.

2. Toe te voegen agendapunten
*Rapport in en outs
*Tijdelijke werkloosheid
*De standpunten van de Olijfboom :dit komt volgende OR vergadering Ronnie Leeters
Uitleggen.
*Sociaal Maribel: In Overpelt wordt er een verpleegkundige in sociale maribel vervangen
door een zorgkundige in sociale maribel daar men geen verpleegkundige op kort termijn
vindt. Dit werd door de leden van de OR goedgekeurd.



10.

11.

12.

Saga: er zijn nog huizen waar men geen overzicht heeft van meer uren en enkele huizen
kunnen niet in de saga. De werknemers willen graag op de hoogte gehouden worden van
hun gepresteerde uren.

Alle diensthoofden zullen nog een opleiding krijgen om de medewerkers hun gepresteerde
uren en meer uren juist te kunnen meedelen. Vanaf januari zou dit in orde moeten zijn.
Daarna worden per kwartaal en per campus de meeruren of minuren ook meegedeeld aan
de leden van de OR zodat zij ook steeds mee zijn waar de problemen zich voordoen.

Wanneer gaan we van start ‘Met goesting aan het werk’?
Deze tool werd voorlopig op ‘on hold’ gezet. Met de corona was dit niet meer mogelijk en
realistisch. Zal in de nabije toekomst terug van start gaan.

Bij ontslag omwille van dringende redenen, moeten de vakbonden dan steeds ingelicht
worden?
Men gaat in de toekomst de vakbonden zeker inlichten.

Wachtdiensten: wat staat er tegenover? Verstoringspremies overzicht van de geldende
regels Integro breed?

Men gaat hier van afstappen. Men wil dit niet meer, maar voorlopig blijft dit nog even
bestaan in de Olijffboom, mits enkele aanpassingen aan de wachtdiensten.

Rookruimtes, rookvrije werkruimtes (bewoners die roken). Wat is het standpunt van
Integro?

Niet elke campus heeft een rookruimte. Plaatselijk naar oplossingen zoeken om rookvrije
werkruimte te kunnen garanderen en de bewoners toch te kunnen laten roken. Integro wil
ook meewerken aan een campagne voor rookstopbegeleiding. Dit voor ieders gezondheid te
kunnen bevorderen.

Vacatures: waar verschijnen die? VDAB? Intern? (Aanwerving binnenshuis)
Op Facebook, op de integrowebsite

Zicht op Nieuwbouw St. Huibrechts Lille, Hamont, Alken, ...
Volgende OR komt Patrick Kwanten een woordje uitleg geven i.v.m. de nieuwbouwprojecten.

Contracten opstellen en aanpassen.
Deze werden in orde gebracht.

Hoe zit het met vieringen en op pensioen gaan (herkenning, afscheidscadeau,...)?

Men gaat dit binnen Integro aanpassen zodat in iedere campus hetzelfde wordt gedaan. Dit
zal men proberen in orde te brengen tegen 15 januari 2021. Hiervoor zijn er regels van de
overheid die men dient te volgen.

Hoe zit het met overlappingsuren (minuten) voor briefingsmomenten?
Wanneer de werkgever vindt dat er een briefing nodig is, zijn het gewerkte uren en moeten
ze betaald worden.



13. Nieuwe code uurrooster: M123 van 9u30 tot 16u; pauze 30 min ‘'t Binnenhof (Alken)
L118 van 12u tot 18u 't Durp (Alken)

Deze codes werden goedgekeurd.. De codes dienen voorgelegd te worden aan de OR

alvorens ze in gebruik genomen worden.

14. Sociale verkiezingen: is er een mogelijkheid om per brief te kiezen voor degene die op
vakantie zijn of thuis zijn omwille van langdurige ziekte?

e Lijst van voorzitters en vervangende voorzitters wordt voorgelegd en goedgekeurd.

e We komen overeen dat de bijzitters van het kiescollege uit heel de pool van werknemers
(arbeiders, bedienden en jongeren) geselecteerd mogen worden.

e De helft van het kiescollege mag uit bestuurders bestaan (vraag Neeroeteren)

e Stemmen per brief kan voor zieken (foto begin november en nog ziek op de
verkiezingsdatum), voltijds tijdkrediet en tijdelijke werkloosheid.

e De nachtdiensten komen stemmen om 7u (kiesbureau opent om 7u).

e De uiteindelijke bekrachtiging van de samenstelling van de kiesbureau’s kan op de OR van
21/10/2020. Uitsturen op 14/10/2020.

e Nettoyage van de kiezerslijsten wordt voorgelegd en besproken op de OR van 21/10/2020.

e Het definitief vastleggen van de kandidatenlijsten kan op 02/11/2020.

15. Datum volgende vergadering:
Woensdag 21 oktober om 13u in Alken CPBW en OR



