
                                                
                                         

Verslag OR van 14/01/2020 

Aanwezig:

Directeur: Mr. Roel Eerlingen

Directie: Mr. Jeannot Lauwers, Mr. Ivo Huygen, Mr. Johan Claes

WZC Het Park: Mv. Els Peeters, Mv. Magda Dirkx

WZC Immaculata:  Mr. Peter Hermans                                                                                            

WZC Sint-Jozef: Mr. Jimmy Andelhofs

WZC Cécilia:  Mr. Kristof Gilissen, Mr. Andy Vandenreyt, Mv. Ann Briers

WZC Sint-Jan Berchmans: Mv. Sandrine Ercken, Mv. Wies Oyen, Mv. Brenda Schreppers

WZC St Elisabeth: Mv. Katrien Simons, Mv. Vicky Cranshof

WZC De Olijfboom: Mv. Linda Carolus, Mv. Sarah Bouvin, Mv. Mina Dari

Verontschuldigd: Mv. Sabine Aerts, Mv. Saskia Meus, Mv. Annika Cuppens, Mv. Iréne 

Cornelissen

Voor Verslag: Mv. Ann Briers

Vergadermoment en plaats: Overpelt Aanvang 13u30 – Einde 14u30

Allereerst aan iedereen de beste wensen voor 2020. Een goede zorg geeft een goede kwaliteit.

1.Verslag vorige vergadering

Het verslag van de OR vergadering van 18/12/2019 wordt goedgekeurd.

 Saga

Iedereen krijgt een individuele login zodat men steeds de meer uren kan zien. Elke medewerker zal 

dan enkel nog de diensturen zien van de collega’s van de dienst om eventueel te ruilen. Er worden 

wel opleidingen voorzien om dit correct toe te passen.

Nettl platform

Momenteel loopt er een testfase om dit op punt te zetten. Personeel moet nog geschoold worden om

daar correct mee om te kunnen gaan.  Dit kan nog 6 à 12 maanden duren voor men van start kan 

gaan met deze tool. 

Overuren

Overuren of meer uren worden volgens de wet verloond. (wanneer deze uren niet binnen de 3 

maanden kunnen teruggegeven worden, worden deze eventueel uitbetaald)

Met goesting aan het werk

De opleiding is van start gegaan voor de diensthoofden en leidinggevenden. In mei hoopt de directie

deze tool toe te passen voor de medewerkers op de werkvloer.



Aankoop van een fiets

De directie is met verschillende leveranciers aan het onderhandelen. Er wordt bekeken hoe de 

financiering moet verlopen vb. via leasing of via maandelijkse bijdragen. Verder bekijkt men ook 

wat er naast de fiets nog voorzien moet worden zoals een fietsverzekering, onderhoud, 

pechverhelping, fietsdiefstal….

2. Toe te voegen agendapunten

Fit 4 work: 

Dit valt niet onder Prezo

Per campus vindt er een brainstorm plaats met een beperkt aantal gemotiveerde medewerkers om de

ideeën te inventariseren per huis.

Integrogazet

Verschijnt 31.01.2020.

Hierin staat wat we voor 2020 mogen verwachten en waar men nog aan gaat werken

Wat bij accidenten op de werkvloer.

Naar aanleiding van een sterfgeval in Hamont ten gevolge van een slikaccident wordt er bekeken of 

er psychologische bijstand mogelijk is 24u op 24u via IDEWE. Dit is nu nog niet het geval.

3. Huishoudelijk reglement

Mits een kleine aanpassing in Bocholt en Het Park zijn deze conform aan het arbeidsreglement.

4. Opleiding zorgkundige.

Er komt weldra een verkort traject om deze opleiding te volgen. Er zijn offertes opgevraagd bij 

verschillende instanties.

In Neerpelt gaat men de zorgkundige geen insuline meer laten toedienen, wat wel een extra werk is 

voor de verpleegkundige die van dienst zijn.

5.Nieuwe dienstcodes in Neerpelt.

Deze werden goed gekeurd KID: 8u – 13u

                                             KIE: 13u30-18u30

                                             KIF: 14u-17u

6.Sociale verkiezingen

� Mededelingen X-35 worden uitgehangen: er zijn geen opmerkingen over de mededelingen

X-60.

� Vraag om de mededeling X+54 (13/04/2020), bekendmaking samenstelling stembureaus, 

te verplaatsen naar de OR van 22/04/2020. Iedereen gaat hiermee akkoord.

 

7, Datum volgende vergadering

19/02/2020 om 12u. in Neerpelt


