
 
 

 

 

Verslag CPBW 21 februari 2024 

Aanwezig: An Briers, Roel Eerlingen, Sandrine Ercken, Erik Leus, Kristof Gilissen, Sabine Aerts, 

Hulsbosch Mieke, Jeannot Lauwers, Linda Carolus, Yvonne Van De Scheur.      

Verslag: Ivo Huygen.  

Vergadermoment: 13:00 tot 13:30. 

1. Verslag vorige vergadering. 

➢ Geen opmerkingen.  

➢ Goedgekeurd. 

2. Overzicht/ opvolging arbeidsongevallen januari 2024. 

➢ Overpelt:  
- Bij het dichtbinden van een plastic zak, heeft zorgtopper hand gestoten tegen kast 

waar sleutel op zat. Gevolg een gekneusde hand, geen werkverlet. 
 

➢ Neeroeteren: 

- Prikongeval: zorgtopper heeft prikongeval gehad met een defect apparaatje om 
glycemie te prikken. De zorgtopper had de bewoner geprikt, zij legde het apparaatje 
neer en het voorste stukje van het apparaat schoot eraf en sneed in haar pink. Geen 
werkverlet. Het apparaat is vervangen, zodat dit niet meer kan gebeuren. 

- Prikongeval: zorgtopper probeerde glycemie te prikken bij bewoner maar dit lukte niet 
na 2 pogingen (er kwam niet genoeg bloed). Toen ze naar het apparaatje en naaldje 
keek wat er fout was, prikte ze in haar vinger. Geen werkverlet. 

- Ter info: het ging niet om hetzelfde apparaatje om te prikken. 
 

➢ Neerpelt/ SH LilleOverpelt:  
- Zorgtopper heeft brandwonde opgelopen bij wegnemen van de filter van een 

koffieapparaat. Het heet water stroomde over haar hand. Werkverlet 10 dagen. Er 
werd hiervoor een omstandig verslag naar inspectie Welzijn op het Werk gestuurd, dat 
achteraf op hun vraag nog werd bijgestuurd. De volgende maatregelen werden ook 
genomen: aankoop grotere koffiekannen, die geschikt zijn voor deze modellen van 
toestellen (worden deze week geleverd) en er wordt op elk toestel een label 
aangebracht dat de aandacht vraagt om slechts 1 maal water per koffiekan te vullen. 

- Prikongeval: zorgtopper heeft prikongeval gehad bij het openen van een insulinepen. 
De collega die de pen vooraf had gebruikt, was vergeten het naaldje te verwijderen. 
Geen werkverlet. Er zal worden nagevraagd hoe dit kon gebeuren, vermits normaal 



 
 

 

 

gezien veilige insulinenaalden worden gebruikt. Volgend CPBW komen we hierop 
terug. 

3. Langdurig ziekteverzuim. 

➢ Jeannot Lauwers gaf aan de hand van een presentatie een overzicht van het langdurig 

ziekteverzuim. Het ziekteverzuim ligt niet alleen in onze sector maar in alle sectoren een stuk 

hoger dan voor de Coronacrisis. 

➢ Jeannot heeft ook al een aantal personen, welke langer dan 1 jaar thuis zijn een brief 

gestuurd en reeds opgebeld. Dit geeft deze medewerkers ook een stukje meer duidelijkheid 

wat de opzet van het verhaal is. Zij dienen immers nu nog steeds jaarlijks een ziektebriefje 

binnen te brengen bij de betrokken campus. Er bestaat immers de mogelijkheid dat een 

medewerker definitief ongeschikt is om het overeengekomen werk uit te voeren en dat re-

integratie niet meer mogelijk is. In die gevallen kan een specifieke procedure opgestart 

worden tot beëindiging van de arbeidsovereenkomst omwille van medische overmacht na 

een bezoek aan de arbeidsarts van Idewe. 

4. Datum volgende vergadering: 20/03/2024 om 13 uur, locatie de Zorgmijn Hasselt. 

 

 

 


