
 
 

 

 

Verslag CPBW 15 november 2023 

Aanwezig: Ann Briers, Roel Eerlingen, Sandrine Ercken, Linda Carolus, Erik Leus, Ingrid Maurissen,  

Kristof Gilissen, Sabine Aerts.       

Verslag: Ivo Huygen.  

Vergadermoment: 13:00 tot 14:00. 

1. Verslag vorige vergadering. 

➢ Wat AED toestellen betreft voor de campussen: offertes zijn pas binnen, deze zullen verder 

bekeken worden op directieniveau. 

➢ De mogelijkheden van rookstopbegeleiding (collectief en individueel) worden bekeken in 

samenwerking met Idewe.  

➢ Is het mogelijk om de gegevens per campus door te krijgen van de fysieke klachten of 

musculoskeletale klachten per campus? Ivo Huygen zal de vraag stellen aan de arbeidsarts 

Maarten Van Beveren. 

➢ Wat de opvolging van het Meike (afdeling Immaculata) en Immaculata in zijn geheel betreft:   

- De leidinggevende van het Meike werd ondersteund in het opzetten van de planning van 

de afdeling.  

- Wat Immaculata in zijn geheel betreft: er wordt, samen met het ganse beleidsteam en 

een externe begeleider, gewerkt aan de toekomst: via een 2 daagse begeleiding wordt er 

een stevig plan gemaakt voor de toekomst. Dit zal klaar zijn voor het einde van het jaar. 

➢ Wat de resultaten van Hallejujah betreft in De Olijfboom: deze werden niet besproken op de 

denkdag van 8/11/2023 wegens tijdsgebrek. Op het volgend beleidsteam zullen deze zeker 

aan bod komen. 

➢ Goedgekeurd.  

2. Overzicht/ opvolging arbeidsongevallen oktober 2023. 

➢ Het overzicht van de arbeidsongevallen van oktober 2023 wordt als bijlage toegevoegd.  

➢ Nogal wat arbeidsongevallen hebben te maken met agressie vanwege de bewoners (meestal 

met psychiatrisch verleden). Vanuit het CPBW wordt er dan ook gevraagd naar meer 

opleiding rond agressie. In de woonzorgcentra waar reeds protocollen bestaan, wordt ook 

gevraagd om deze zo snel mogelijk in gang te zetten door de leidinggevende of teamcoach. 

We mogen absoluut geen normalisatie van agressie toelaten, in welke omstandigheden deze 



 
 

 

 

ook gebeuren. Indien er zich toch (zware) agressie voordoet, is opvang, ondersteuning en 

nazorg zeer belangrijk. 

3. Goedkeuring jaaractieplan 2024. 

➢ De rondleiding in het kader van brandveiligheid wordt best gedaan door een medewerker 

van de technische dienst in de campus. Zij maken immers ook deel uit van het 

interventieteam “brand” van hun woonzorgcentrum. 

➢ Volgens de leden van het CPBW kan de opvang van nieuwe medewerkers in de 

woonzorgcentra (veel) beter. Dit zal dan ook meegenomen worden in het HR traject van 

2024. 

➢ Het jaaractieplan 2024 wordt goedgekeurd. 

4. Datum volgende vergadering: 20/12/2023 om 13 uur, locatie de Zorgmijn Hasselt. 


