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Verslag CPBW 15 maart 2023

Aanwezig: Ann Briers, Peter Hermans, Roel Eerlingen, Jessie Martens, Ingrid Maurissen, Sandrine
Ercken, Jeannot Lauwers, Els Joosten, Kristof Gilissen, Maarten Van Beveren, Thomas Pareyn, Erik
Leus,

Verslag: Ivo Huygen;
Vergadermoment: 13:00 tot 14:15.

Roel Eerlingen doet melding van de aanstelling van Daisy Belmans tot campusdirecteur in wzc Cecilia
in Alken.

1. Verslag vorige vergadering.

> Kurt Schutters en Ivo Huygen hebben de lijsten van Sint Jan Berchmans en Immaculata i.v.m.
de brandmeldingen op de drukknoppen opgevraagd. Er zal worden bekeken of aanpassingen
ter verduidelijking nodig zijn.

> Goedgekeurd.

2. Overzicht arbeidsongevallen februari 2023.

> Bocholt: zorgtopper met het naar huis rijden met de fiets uitgegleden op de inrit van haar
woning en gevallen. Gevolg: contusie rechter schouder en knie. Geen werkverlet.

3. Opvolging medewerkersbevraging Hallelujah 2023.

> Erik Leus gaf aan de hand van een presentatie uitleg bij resultaat van de bevraging over de 9

woonzorgcentra samen.
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Later volgt een overzicht per woonzorgcentrum.
> Wat de werkpunten betreft, moeten we hier zeker mee aan de slag gaan.
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Wat het bekend maken van de resultaten aan de medewerkers betreft: dit wordt lokaal in de
campus afgesproken.

» Een herhaling van de bevraging dient zeker te gebeuren. Wettelijk dient een psychosociale
risicoanalyse uitgevoerd te worden om de 5 jaar.
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4. Arbeidsarts Dr. Maarten Van Beveren: jaarverslag Idewe 2022:

» Arbeidsarts Maarten Van Beveren gaf uitleg over de jaarverslagen van elke campus aan de
hand van het jaarverslag van Cecilia Alken.

> Wat re-integratie betreft zijn er ook een aantal wijzigingen: zo moet de werkgever een
geanonimiseerd overzicht geven 1 x per jaar op het CPBW van de beslissingen die werden
genomen (verslag over geen aangepast werk of plan voor de betrokken medewerkers). Onze
arbeidsarts is echter voorstander om in te zetten op informele progressieve werkhervatting.
Het is dan ook best om bij de objectivering van het probleem bij de medewerker Idewe te
betrekken. Dit dient wettelijk ook te gebeuren vanaf 4 weken afwezigheid. Dit kan via “My
Idewe”.

5. Varia:

> Is er een hitteplan voorzien voor medewerkers? Dit bestaat normaal gezien in elke campus.
Momenteel stelt er zich nog een probleem in de afwaskeuken van Immaculata. In de zomer is
het daar erg warm. Ivo Huygen vraagt Kurt Schutters om te bekijken of er nog mogelijkheden
zijn om dit probleem aan te pakken. Zou reeds in het verleden al bekeken zijn, blijkt echter in
de praktijk een moeilijk te verhelpen probleem.

> Isin elk wzc de rol van het interventieteam duidelijk? Er zou nog onduidelijkheid zijn in
campus De Olijfboom en Het Park. Ivo Huygen neemt hiervoor contact met de
campusdirecteur.

6. Datum volgende vergadering: 19/04/2023 om 13 uur, locatie de Zorgmijn Hasselt.

Tot dan,

Ivo Huygen, Preventieadviseur.
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