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DEFINITIES

* Meeruren
e Som van de extra uren (EU-teller) bovenop de geplande uren (STW)
* |n decimalen

* Exclusie van directeur, arbeiders, langdurige afwezigen >1 jaar, jobstudenten
en dummies

e Effectieven
 Betaalde VTE's

* Kortdurend ziekteverzuim
e Ziekte <30 dagen
e Aantal te werken dagen afwezig/aantal te werken dagenx100
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CECILIA

Alken
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HOME ELISABETH

Sint-Truiden




EFFECTIEVEN & BEGROTING (VTE) MEERUREN PER VTE (DECIMALEN)

(HOME ELISABETH) (HOME ELISABETH & INTEGRO)
90,00 35
85,00 30
80,00 25
75,00 20
70,00 - o 15
65,00 ———.‘_/\/\ __:: 10
60,00 5
55,00 0
Vv 9 95 v 9% L 9 9% 9% 9% Vv 9% 3] 9 Vb 9 92 9% 9% 9% 9% 92 b v 9 1]
R S R i g S L g R S X RIS I K R N R R R S o
FEFFFFEFSE eSS NN NN N N N N N NN
s BETAALDE VTE === BEGROOT KADER e HOMIE ELISABETH INTEGRO
KORTDUREND ZIEKTEVERZUIM (%)
(HOME ELISABETH & INTEGRO)
6
5
il
. _ o
2
1
0
jan-maart 22 april-juni 22 juli-sept 22 okt-dec 22 jan/23

e HOME ELISABETH s I[NTEGRO




Y,
“integro

IMMACULATA

Overpelt
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SINT-JAN BERCHMANS

Hamont




EFFECTIEVEN & BEGROTING (VTE) MEERUREN PER VTE (DECIMALEN)
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DE VOORZIENIGHEID

Bocholt
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SINT-JOZEF

Neerpelt




EFFECTIEVEN & BEGROTING (VTE) MEERUREN PER VTE (DECIMALEN)
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HET PARK

Neeroeteren
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DE OLIJFBOOM

Genk
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